Klauzula informacyjna - przetwarzania danych osobowych w procesie naboru
na wolne stanowiska urzednicze

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,RODO”
informuje, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wéjt Gminy Adamoéw jako kierownik
Urzedu Gminy Adamow (adres: ul. Gen. Franciszka Kleeberga 5, 21-412 Adamow,
nr tel. 25 755 31 40, adres e-mail: adamow@adamow.pl).

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze Pani/Pan
kontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za
posrednictwem adresu email: iod@adamow.pl lub pisemnie na adres Administratora.

3) Pani/Pana dane osobowe bedag przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego w ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze, gdyz jest to niezbedne
do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO) w zw. z art. 22" § 1 i § 4 Ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z
2025 r., poz. 277) oraz art. 6, art. 11-15 Ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1135 ze zm.).

W przypadku dobrowolnego udostepniania przez Panstwa danych osobowych innych

niz wynikajgce z obowigzku prawnego, tj. zgodnie z art. 22'a lub 22'b Kodeksu pracy, lub

w przypadku wyrazenia przez Panstwa woli rozpatrywania zgtoszonej kandydatury

w kolejnych postepowaniach rekrutacyjnych, podstawe legalizujgcg ich przetwarzanie

stanowi wyrazona zgoda na przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

Udostepnione dobrowolnie dane osobowe bedg przetwarzane w celu rekrutacji.

4) Pani/Pana dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane
przez okres 3 miesiecy od momentu zakonczenia rekrutacji. Wyjatek stanowig dane pieciu
najlepszych kandydatéw umieszczonych w protokole naboru. Dane tych oséb mogg byé
przechowywane w okresie 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z wybrang
osobg i powtornie wykorzystane w przypadku koniecznosci ponownego obsadzenia tego
samego stanowiska (art. 14 ustawy o pracownikach samorzgdowych).

5) Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie beda
podlega¢ profilowaniu.

6) Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy
(obejmujgcy Unie Europejskg, Norwegie, Liechtenstein i Islandie).

7) W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przystugujg Pani/Panu
nastepujgce prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, w sytuaciji,
gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogdélnego
rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych (RODO);

8) Podanie przez Paniag/Pana danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22" § 1 oraz
§ 3-5 Kodeksu pracy, jak réwniez z ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych jest niezbedne, aby uczestniczy¢é w postepowaniu rekrutacyjnym.
Nieprzekazanie danych skutkowac bedzie niemoznos$cig rozpatrzenia Pani/Pana aplikaciji
ztozonej w postepowaniu rekrutacyjnym.

9) Panstwa dane mogg zostac¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych tj. dostawcom ustug teleinformatycznych,
dostawcy ustug hostingu poczty mailowej w przypadku korespondencji prowadzonej drogg
mailowa, dostawcy strony BIP, dostawcy ustug brakowania badz archiwizowania
dokumentacji i nosnikéw danych, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na
podstawie przepiséw prawa.



