Zarzadzenie Nr 78/20
Wojta Gminy Adamow
z dnia 19 pazdziernika 2020 r.

W sprawie przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Samorzadowego Ztobka
w Adamowie

Na podstawie art. 30 ust. 1 i ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 713) oraz art. 11 ust. 1 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282)
w zwiazku z art. 13, art. 15 ust. 4 i art. 18 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzieémi w wieku do lat 3 (t,j. Dz. U. z 2020 r. poz. 326) zarzadzam, co nastepuje:
§ 1. Oglaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Samorzgdowego Ztobka w Adamowie.
§ 2. Tres¢ ogloszenia o konkursie stanowi zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia.
§ 3. Kandydata na stanowisko Dyrektora Samorzadowego Ztobka w Adamowie wyltoni
komisja konkursowa, ktéra zostanie powotana odrebnym zarzgdzeniem.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 78/20
Wojta Gminy Adamow

z dnia 19 pazdziernika 2020 r.

Wijt Gminy Adamoéw
oglasza nabér na wolne stanowisko pracy — Dyrektor Samorzadowego Zlobka
w Adamowie, ul. Grzymaly 2, 21-412 Adaméw

Osoba ubiegajgca si¢ o zatrudnienie musi spetniaé nastepujace wymagania:
1. Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem:

a) Wyksztafcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzieémi
(preferowane  kwalifikacje: opiekunki dzieciece;, nauczyciela wychowania
przedszkolnego, nauczyciela edukacji wezesnoszkolnej lub pedagoga opiekunczo-
wychowawczego),

b) Obywatelstwo polskie,

¢) Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

d) Nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym,

e) Nieposzlakowana opinia,

f) Nie jest i nie byta pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie
zostala jej zawieszona ani ograniczona,

g) Wypenia obowiazek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki obowigzek zostat
natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego
przez sad,

h) Nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne lub
umySslne przestgpstwa skarbowe,

1) Daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzieé¢mi,

j) Nie byta karana za przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo
skarbowe,

k) Posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku dyrektora
zlobka.

2. Wymagania dodatkowe:

a) Znajomos¢ aktow prawnych dotyczacych opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3,
finanséw publicznych, zamoéwien publicznych, ochrony danych osobowych,
przepisow BHP i przeciwpozarowych, o pracownikach samorzadowych,
0 samorzadzie gminnym;

b) Umiejetnos¢ organizacji i kierowania zespotem pracownikow;

¢) Umiejgtnos¢ wspdtpracy z rodzicami dzieci bedacych pod opiekg ztobka;

d) Umiejgtnos¢ sprawnego dziatania w sytuacjach stresowych;

e) Gotowos¢ do stalego podnoszenia swoich kwalifikacji;

f)  Komunikatywno$¢, kultura osobista;

g) Znajomos¢ obstugi komputera i programéw biurowych.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:



a)

Kierowanie dziatalnoscig ztobka i reprezentowanie go na zewnatrz zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa oraz Statutem Samorzadowego Zlobka
w Adamowie,

Zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa, wiasciwej opieki pielegnacyjnej,
edukacyjnej i opiekuriczo-wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb kazdego dziecka;

Prowadzenie procesu rekrutacji dzieci i zwigzanej z nig dokumentacji,

Zawieranie umow z rodzicami;

Wykonywanie czynnosci zwigzanych z nawigzywaniem stosunku pracy
z personelem Ztobka,

Pelnienie funkcji pracodawey wobec pracownikéw Ziobka;

Wiasciwe i zgodne z przepisami dysponowanie $rodkami finansowymi;
Zarzadzanie powierzonym majatkiem oraz dbanie o jego nalezyte zabezpieczenie;
Terminowe i rzetelne realizowanie zdan, w tym sporzadzanie sprawozdawczosci;
Przestrzeganie dyscypliny budzetowej przy sciste] wspolpracy ze skarbnikiem
gminy i gtéwnym ksiegowym Zespotu Obstugi Placowek Oswiatowych -

Jednostki sprawujgcej obstuge finansowo-ksiegows i organizacyjng Ztobka;

. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

a)
b)
¢)

d)

Praca na stanowisku kierowniczym w wymiarze 1 étatu — zatrudnienie od 1
stycznia 2021 r.

Zatrudnienie na czas okreslony, z mozliwoscia dalszego zatrudnienia na czas
nieokreslony zgodnie z art. 16 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych;
Miejsce pracy — budynek Samorzadowego Ztobka w Adamowie, ul. Ks. Kan.
Szymona Grzymaty 2, 21-412 Adamow, parter;

Praca przy obstudze monitora ekranowego 2z zastosowaniem narzedzi
informatycznych.

. Wymagane dokumenty i o$wiadczenia:

a)
b)
c)
d)

e)
B

List motywacyjny

zyciorys - CV;

koncepcja funkcjonowania i rozwoju Samorzadowego Ztobka w Adamowie;
kserokopie $wiadectw pracy, dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz
pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu,

kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie oraz zaswiadczen
o ukonczonych kursach, szkoleniach, itp.

kwestionariusz osobowy 2z opisem pracy zawodowej, zawierajacy wykaz
wszystkich dotychczasowych miejsc pracy kandydata z wyszczegolnieniem stazu
pracy w tych miejscach oraz przebieg nauki z wyszczegdlnieniem ukoniczonych
szkot 1 uczelni;

oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z praw
publicznych;

oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo
umyslne lub umyslne przestepstwo skarbowe:

o$wiadczenie o braku orzeczenia sgdu o pozbawieniu, zawieszeniu lub
ograniczeniu wiadzy rodzicielskiej;

o$wiadezenie o wypetnianiu obowigzku alimentacyjnego w przypadku, gdy taki
zostal natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad;



p)

oswiadezenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienie funkeji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem érodkami publicznymi, o ktérych mowa w art, 31 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych;

oswiadczenie, ze kandydat nie figuruje w danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na
Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym,;

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie kandydata dla potrzeb niezb¢dnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. 22019 1. poz.
1781) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sdb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO);

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé (w przypadku, gdy kandydat
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktéorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
0 pracownikach samorzgdowych),

oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku dyrektora Ztobka.

Koncepcja funkcjonowania Zlobka, wszystkie oswiadczenia, kwestionariusz osobowy,
CV ilist motywacyjny winny by¢ opairzone wilasnorecznym podpisem kandydata.

Miejsce i termin zlozenia dokumentéw:

Wymagane dokumenty nalezy skladaé osobiscie w siedzibie Urzgdu Gminy
Adamoéw (pokdj nr 8) lub przesta¢ poczta na adres:

Urzad Gminy Adaméw

ul. Kleeberga 5

21-412 Adamow
z dopiskiem: ,,dotyczy naboru na stanowisko dyrektora Samorzadowego Zlobka
w Adamowie” w terminie do dnia 29 pazdziernika 2020 r, W przypadku oferty zlozonej
drogg pocztows decyduje data wplywu oferty do Urzedu Gminy Adaméw.
Dokumenty, ktére wplyng do Urzedu po wyzej okre$lonym terminie nie beda
rozpatrywane.
Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczana na stronie internetowe] Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Adaméw.
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Karol Ponikowski



