Zarzgdzenie Nr 85/20
Wéjta Gminy Adamow
z dnia 3 listopada 2020 r.

W sprawie ustalenia zasad organizacji pracy zdalnej w Urzedzie Gminy Adaméw

Na podstawie art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegblnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych
choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. 1842) zarzadza
sig, co nastepuje:

§1.

1. W zwigzku z zagrozeniem chorobg COVID-19 wprowadza si¢ w Urzedzie
Gminy Adamoéw wykonywanie pracy zdalnej na zasadach okre§lonych
w zarzadzeniu,

2. Wykonywanie pracy zdalnej dopuszcza sie w okresie od dnia 3 listopada 2020 r.
do 4 grudnia 2020 r. z mozliwoscig przedtuzenia w zaleznosci od rozporzadzen
Rady Ministrow w sprawie ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazéw
i zakazOw w zwigzku z wystapieniem stanu epidemii.

§ 2.

Wykonywanie pracy zdalnej nie obejmuje:

1) Zadan wymagajacych dostepu do dokumentéw w postaci papierowej,

2) Zadan wymagajacych dostepu do systemow informatycznych Urzedu Gminy
Adamoéw dostepnych wylacznie w wewngtrznej sieci Urzedu Gminy lub
wydzielonej sieci teleinformatycznej centralnych rejestrow panstwowych,

3) Zadan zwigzanych z bezposrednig obstuga klienta.

§ 3.

O wprowadzeniu pracy zdalnej decyduje Woéjt Gminy lub osoba przez niego

upowazniona wydajgc pracownikowi polecenie pracy zdalnej, ktorego wzor stanowi

zalgeznik do Zarzadzenia,
§ 4.

I. Pracownik wykonujacy prace zdalng pozostaje do dyspozycji pracodawcy
w godzinach pracy okre$lonych w regulaminie organizacyjnym Urzedu Gminy.
Oznacza to, ze pracownik jest obowigzany niezwlocznie reagowac na proby
nawigzania kontaktu przez przelozonych i wspdipracownikéw,

2. W okresie $wiadczenia pracy zdalnej pracodawca moze zazgda¢ stawienia sie
pracownika w siedzibie pracodawcy na stanowisku pracy

3. Pracownik ma obowiazek niezwlocznego informowania pracodawcy
o niezdolnosci do wykonywania pracy z powodu choroby lub sprawowania
opieki nad cztonkiem rodziny.

4. W okresie wykonywania pracy zdalnej wnioski urlopowe pracownicy zglaszajg
w formie elektronicznej.

5. Fakt wykonywania pracy zdalnej oznaczany jest w liscie obecnosci symbolem
L.

§5.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

“petyr



Zalgcznik

do zarzadzenia Nr 85/20
Wojta Gminy Adaméw
z dnia 3 listopada 2020 r.

POLECENIE PRACY ZDALNEJ

W zwiazku z zagrozeniem epidemicznym wywolanym przez wirus COVID-19

polecam Pani/Panu

.......................................................................................

....................................................

wykonywanie pracy okre$lonej w umowie o pracg oraz zadan wymienionych w zakresie
czynnos$ci, poza miejscem jej stalego wykonywania - w formie pracy zdalne;.

W czasie wykonywania pracy zdalnej nie ulegaja zmianie obowiazujace Pania/Pana
godziny rozpoczecia i zakoriczenia pracy.

Podczas wykonywania pracy zdalnej jest Pani/Pan zobowigzany do przestrzegania
przepisow o ochronie danych osobowych .

Jednocze$nie pouczam Pania/Pana o obowiazku wykonywania pracy przy
zachowaniu bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.

Powyzsze polecenie obowigzuje w dniach:

..............................................................................................................
..............................................................................................................

.............................................................................................................

(pracodawca)
Oswiadczenie pracownika

Niniejszym zobowiazuj¢ si¢ do wykonywania pracy zdalnej zgodnie z zasadami
pracy zdalnej w Urzedzie Gminy Adaméw ustalonymi zarzadzeniem Nr 85/20 Wijta
Gminy Adaméw z dnia 3 listopada 2020 r.

........................................

(pracownik)



